RESOLUCAO N°
165/2009/CONEPE

Normas de Estagio Curricular do Curso
de Graduacao em

Engenharia de Producao



DEFINICAO E OBJETIVO DO
ESTAGIO CURRICULAR

O estagio supervisionado é visto como uma possibilidade de
Integracao do aluno que ja possua um embasamento teorico
para se submeter-ao treinamento pratico, alem de:

1 Proporcionar a integracao de conhecimentos, contribuindo para a
aquisicao de competéncias técnico-cientificas importantes na sua
atuacao como profissional .

L Permitir a reciclagem das disciplinas e do curso, a partir da
realidade encontrada nos campos de estagio, e

1 Contribuir para a integracdo da Universidade com a comunidade.



DISPOSICAO DA DISCIPLINA
ESTAGIO CURRICULAR

v O Curso de em Engenharia de Producao atribui a disciplina
Estagio Curricular Obrigatorio uma carga horaria de 180 horas
correspondentes a 12 creditos.

v O pré-requisito para a disciplina Estagio Curricular em
Engenharia de Producao e de ter integralizado 160 creéditos.

v" O aluno devera concluir seu estagio com apresentacao escrita e
oral de relatorio.



CAMPO DE ESTAGIO

Devem ser consideradas as seguintes condicOes para a definicao
dos campos de estagio curricular:

O Aaplicacao, dos métodos e tecnicas da area de formacao
profissional do Engenheiro de Producéo;

1 A existéncia de infra-estrutura humana e material gue possibilite a
adequada realizacdo do estagio;

O A possibilidade de supervisao e avaliagéo do estagio pela UFS; e

1 A celebracdo do convénio entre a UFS e a unidade concedente do
estagio, no qual serdo acordadas todas as condicOes para a sua
realizacao.



ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Compete a Comissao de Estagio do Curso de Engenharia de
Producéao:

[ Zelar pelo cumprimento das normas de estagio curricular,

O Definir os campos especificos de estagio a serem aprovados pelo
colegiado;

L] Estabelecer contato com instituigoes com potencial de
desenvolvimento de estagio curricular no Curso.

O Fazer o planejamento semestral da disponibilidade dos campos de

estagio e respectivos supervisores pedagogicos e encaminha-lo a
COGEC;



ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

L Promover atividades de integracao entre os segmentos envolvidos
com 0s estagios, como reuni0es com estagiarios e visitas as
unidades conveniadas.

1 Avaliar, em conjunto com o colegiado do curso, os resultados dos
programas de Estagio Curricular, propondo alteracdes;

[ Realizar orientacao dos estagiarios para a sua inser¢ao no campo
de estagio;

O Elaborar o modelo de relatorio e de formularios de
acompanhamento e avaliacio das atividades do estagio;



ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

O Analisar os planos de estagio curricular, emitindo parecer no prazo
maximo de 08 dias uteis, encaminhando-os ao Colegiado do Curso
e a CODEX;

] Estabelecer, em conjunto com o departamento, a indicacao dos
professores supervisores do estagio curricular;

1 Avaliar e selecionar os campos de estagio curricular, e,

(] Baixar instrugoes que visem orientar os alunos quanto as
providéncias necessarias para a realizacio do estagio.



SUPERVISAO DO ESTAGIO

A atividade de supervisdo compreende a supervisao pedagogica
e a supervisao técnica.

O A pedagodgica consiste no acompanhamento das atividades no
campo de estagio por professor da UFS, vinculado as disciplinas
profissionalizantes do curso.

O A técnica consiste no acompanhamento das atividades no
campo de estagio, exercida por profissional técnico responsavel
pela area do estagio na instituicao conveniada,.

[ Cada professor supervisor podera supervisionar até 05
estagiarios por-semestre letivo.



SUPERVISAO DO ESTAGIO

Sao atribuicoes do Supervisor Pedagogico:

1 Orientar o estagiario em relacédo as atividades a serem
desenvolvidas no campo do estagio;

1 Contribuir para o desenvolvimento, de uma postura etica em
relacao a pratica profissional,

O Discutir as diretrizes do plano de estagio com supervisor
técnico;



SUPERVISAO DO ESTAGIO

1 Apreciar o plano de estagio curricular dos estagiarios sob a
sua responsabilidade;

1 Assessorar o estagiario no desenvolvimento de suas
atividades;

O Acompanhar o cumprimento do plano de estagio; e

O Responsabilizar-se pela avaliagao final do estagiario,
encaminhando os resultados ao Colegiado do Curso.



SUPERVISAO DO ESTAGIO

Sao atribuicdes do Supervisor Tecnico:
 Orientar o estagiario nas suas atividades no campo de estéagio;
[ Discutir o plano de estagio com o supervisor pedagogico;

[ Orientar o estagiario em relacdo as atividades a serem
desenvolvidas no campo de estagio;



SUPERVISAO DO ESTAGIO

1 Assistir e/ou treinar.o estagiario no uso das técnicas
necessarias ao desempenho de suas funcdes no campo de
estagio;

(d Encaminhar mensalmente ao supervisor pedagdgico a
frequéncia do estagiario; e

U Participar, sempre que solicitado, da avaliacdo do estagiario.



SISTEMATICA DE FEUNCIONAMENTO DO
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

v" O estagio ndo-obrigatdrio podera ser realizado por alunos
regularmente matriculados no Curso, desde que contribua para a
formacao academico-profissional e nao prejudigue as suas
atividades normais de integralizacédo de seu curriculo.

v O estagio curricular ndo-obrigatorio ndo substitui o estagio
curricular obrigatorio.

v' O estagio ndo-obrigatério podera ser transformado em créditos e
aproveitado como atividades complementares, a criterio do
Colegiado do Curso.



DEVERES DO ESTAGIARIO

Compete ao estagiario:

1 Assinar o Termo de-Compromisso com a UFS e com a unidade
concedente do estagio;

O Elaborar, sob a orientacdo do supervisor pedagogico e técnico, 0
plano do estagio curricular;

O Desenvolver as atividades previstas no plano de estagio
curricular, sob a orienta¢ao do supervisor pedagogico e tecnico;

O Cumprir as normas disciplinares do campo de estagio;



DEVERES DO ESTAGIARIO

1 Participar, quando solicitado, das reunioes promovidas pelo
supervisor pedagogico e técnico e/ou pela Comissao de
Estagio do Curso.

(] Submeter-se aos processos de avaliacao, e,

O Apresentar relatorios de estagio curricular, seguindo o modelo
definido pela Comissédo de Estagio do Curso .



AVALIACAO DO ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO

v" A avaliagéo do estagio curricular se dara através da
atuacao e desempenho do estagiario no
estabelecimento, do relatorio final e da apresentacao
do seminario sobre o0 estagio.



AVALIACAO DO ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO

A avaliacao final do estagio curricular sera feita de acordo com o
disposto no Quadro 1.

QUADRO I - Avaliacéo Final Curricular
ITENS DE AVALIACAO Pesos (de 0 a 100%)

1 — Relatorio 40%
2 — Avaliagao da Empresa 40%
3 — Seminario 20%

MEDIA 100%




